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Piano di Formazione e Aggiornamento del personaleogente
Triennio aa.ss. 2016/17, 2017/18, 2018/19

Il Collegio dei Docenti

VISTO lart. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107commi da 12 a 19:Piano Triennale dell'Offerta
Formativa;, commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scumftale; commi da 70 a 72: Reti tra
Istituzioni Scolastiche; commi da 121 a 125: Catttronica per aggiornamento docenti di ruolo,
in particolare il comma 124 * |la formazione in servizio dei docenti di ruolo ébbligatoria,
permanente e strutturale, nelllambito degli adempénti connessi con la funzione docente;“Le
attivita di formazione sono definite dalle singoistituzioni scolastiche in coerenza con il Piano
Triennale dell’Offerta Formativa”;

VISTO che il Piano di Formazione e Aggiornamento del este docente deve essere sviluppato
in coerenza con il Piano di Miglioramento di cuiCaP.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento
sul sistema nazionale di valutazione in materiatdiizione e formazione”;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzaeidi attivita formative, adottato ogni tre
anni con decreto del Ministro dell’'lstruzione, déhiversita e della Ricerca- comma 124, Legge 13
luglio 2015 n. 107,

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientami per I'elaborazione del Piano
Triennale dell'Offerta Formativa - Piano di Forn@ze del Personale — Reti di scuole e
collaborazioni esterne:La Legge 107 contempla attivita di formazione inrgegio per tutto il
personale “;

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 - liadioni e orientamenti per la
definizione del piano triennale per la formazioeé gersonale;

VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recadisposizioni per [lattivita di
aggiornamento e formazione dei docenti;

CONSIDERATO che la formazione e I'aggiornamento fanno partéadeihzione docente (art. 24
C.C.N.L. 24.07.2003);

ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva aateidel Ministero;

VISTE le Linee di indirizzo del dirigente per il piano fdirmazione del personale scolastico per |l
triennio 2016-2019-prot. n. 3123/B32 del 28/10/2016;

TENUTO CONTO della rilevazione dei bisogni formativi avviatancoircolare interna n. 21 del
4/11/2016, in relazione alle aree prioritarie conte nel Piano Nazionale di Formazione;

PRESO ATTO dei corsi organizzati dall'lstituto, dal MIUR, d&alSP, dallUSR, da altri Enti
territoriali e istituti;

TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto ch@nso profondamente
modificando lo scenario della scuola;

ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il trienm@olastico 2016/17, 2017/18,
2018/19 e le conseguenti aree di interesse;

CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchididalita educative del Piano
Triennale dell’Offerta formativa dell’lstituto, IRAV e il Piano di Miglioramento e deve essere
coerente e funzionale con essi;

VISTO il PTOF 2016-19;

VISTO il Piano di Formazione e Aggiornamento gia approvedl collegio del 1° settembre 2016;
UDITA la premessa del DS;

Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la Gestione delle
Risorse Umane, Finanziatie e Strumentali

FONDI
* *
* *
* * ITR UTTU R n LI 8 7 Direzione Generale per interventi in materia di Edilizia
Koy X oW A i Scolastica per la gestione dei Fondi Strutturali per
) I'lstruzione e per I'lnnovazione Digitale
Unione Europea EUROPEI 20]4 2020 MIUR Ufficio IV

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER NDIMENTO (FSE-FESR)




Via prof. A. Amendolagine, n.c. — 70032 Bitonto (BA)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Telen Pl OERA7 1 4
“MODUGNO - RUTIGLIANO - ROGADEO” Codice Univoco Ufficio UFDFWM
BITONTO e-mail: baic809006@istruzione.it

P.E.C.: baicBD9006@pec.istruzione.it
www.icmodugnorutigliano.gov.it

e
OINGL®

DELIBERA
il seguente Piano Triennale di formazione docenti

PREMESSA

Il Piano triennale di formazione e aggiornamento del grsonale docentee finalizzato
all’'acquisizione di competenze per l'attuazionstérventi di miglioramento e adeguamento alle
nuove esigenze dell'Offerta Formativa Triennale.

Le priorita di formazione che la scuola intendettate riflettono le Priorita, i Traguardi individiia
nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piari Miglioramento.

| nuovi bisogni formativi emersi dal RAV evidenz@la necessita di una formazione centrata sulla:

» conoscenza dei processi e delle metodologie netesaaraggiungere i risultati di
potenziamento: didattica laboratoriale e uso siatenm di pratiche innovative, anche basate
sulle Nuove Tecnologie, idonee a promuovere appmegrdti significativi e attivita di
inclusione e integrazione (disabilita, DSA e BES);

* incremento della didattica per competenze e metateg ai fini di una programmazione
piu puntuale degli interventi di recupero/consatiato/potenziamento;

» conoscenza di tecniche e strumenti strutturatianekhlutazione e certificazione delle
competenze degli studenti, finalizzati alla docutaeione del loro percorso scolastico
(documentazione necessaria anche ai fini di umadaione piu equilibrata delle classi).

L’Istituto organizza, sia singolarmente che in Retn altre scuole, corsi di formazione che
concorrono alla formazione sulle tematiche sopdaviduate.

La misura minima di formazione (in termini di o certificare, da parte di ciascun doceate,
partire dall’anno scolastico in corso, potrebbe egse di 25 ore,salvo diverse indicazioni fornite
dal Piano Nazionale di Formazione per la realizaazidi attivita formative.

Oltre alle attivita d’Istituto, e prevista la pdsiéita di svolgere attivita individuali di formazie
scelte liberamente ma in piena aderenza al RAVRiaho di Miglioramento e alle necessita
formative individuate per questa Istituzione Scidtas Si riconosce e si incentivera la libera
iniziativa dei docenti, daicondurre comunque a una dimensione professiondik ad arricchire

le competenze degli insegnanti e quindi la qualgéf'insegnamento”nota MIUR prot. n. 000035
del 07/01/2016 ndicazioni e orientamenti per la definizione denw triennale per la formazione
del personale la quale definisce la politica formativa di Istid e di territorio, fondata sulla
dimensione di rete di scuole, e incentrata sui setjtemi strategici:

Area 1: Competenze di Sistema

* Autonomia didattica e organizzativa

* Valutazione e miglioramento

» Didattica per competenze e innovazione metodologica

Area 2: Competenze per il 21mo Secolo

* Lingue straniere

» Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprerahito

* Scuola e lavoro

Area 3: Competenze per una scuola inclusiva
* Integrazione, competenze di cittadinanza e cittatia globale
* Inclusione e disabilita
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» Coesione sociale e prevenzione del disagio gioganil

Un progetto efficace di innovazione strutturaleuericolare del sistema scolastico non si realizza
senza i docenti, ovvero senza la loro partecip&®gondivisione. Valorizzare il lavoro docente e
'ambiente scolastico come risorsa per la didat8ggnifica favorire la comunicazione tra docenti; 3
diffondere la conoscenza di significative pratict&lattiche, con scambio di esperienze e
pianificazione dei programmi di intervento per giere, infine, alla valutazione promozionale del
progetto formativo promosso collegialmente. In aos4, cio significa trasformare la nostra scuola

in Laboratorio di Sviluppo Professionale per tutjoersonale.

Il Piano di Formazione e Aggiornamento rappresamasupporto utile al raggiungimento di
obiettivi trasversali attinenti la qualitd dellessrse umane ed €& pertanto un’azione tendente a
migliorare il clima nell’organizzazione, per crearendizioni favorevoli al raggiungimento degli
obiettivi del PTOF oltre che al tentativo di darerpo ad attivita di confronto, di ricerca e
sperimentazione previste dall’Autonomia,

il Collegio dei Docenti riconosce I'aggiornamensig individuale che collegiale, come un aspetto
irrinunciabile e qualificante della funzione docegrfunzionale alla promozione dell’efficacia del
sistema scolastico e della qualita dell'offertanfativa e deve essere inteso come un processo
sistematico e progressivo di consolidamento delfepetenze.

FINALITA’ E OBIETTIVI DEL PIANO

» Acquisire conoscenze utili al miglioramento delpapo educativo e alla facilitazione degli
apprendimenti, oltre a riflettere sui vissuti elsyratiche didattiche

» Favorire il rinforzo della motivazione personale aella coscienzal/responsabilita
professionale

* Migliorare la comunicazione tra i docenti, aumendtaicontestualmente conoscenza e stima
reciproca

» Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamelei contenuti delle discipline in vista
della loro utilizzazione didattica.

Sono compresi nel piano di formazione annuale Idatlito:

- i corsi di formazione organizzati dal MIUR e dalBR per rispondere a specifiche esigenze
connesse agli insegnamenti previsti dagli ordindmen ad innovazioni di carattere
strutturale o metodologico decise dal’Amministaaee;

- i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regiale, Enti e associazioni professionali,
accreditati presso il Ministero, Universita, cogreon gli obiettivi sopra enunciati;

- icorsi organizzati dalle Reti di scuole a cuititisto aderisce;

- gli interventi formativi (ricerca-azione con evealiututor esterni o interni), autonomamente
progettati e realizzati dalla scuola a supportopdegetti di Istituto previsti dal PTOF,;

- gli interventi formativi predisposti dal datore ldvoro e discendenti da obblighi di legge
(Decreto Legislativo 81/2008);

- gli interventi formativi a tutela della privacy”’B-.L.vo 196/2003;

- le iniziative che fanno ricorso alla formazionelore e all’autoformazione.

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, coerenza con le specifiche esigenze
dell'lstituzione scolastica e dei docenti.
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CORSI DI FORMAZIONE
Nel corso del triennio, l'lstituto scolastico siopone l'organizzazione delle seguenti attivita

formative:
Attivita Formative Personale coinvolto Priorita strategica correlata
Sicurezza docenti e ATA Formazione obbligatoria,
art. 20, comma 2, lett. h
D. Lgs. n. 81/2008
Sicurezza docenti e ATA Formazione obbligatorja
(Addetti al primo soccorso) tramite scuola polo per la
formazione e/o scuola capofila
nella rete di scopo
Sicurezza docenti e ATA Formazione obbligatorja
(Addetti antincendio) tramite scuola polo per la
formazione e/o scuola capofila
nella rete di scopo
Tutela della privacy docenti e ATA Formazione obbligatoria,
D.L.vo 196/2003
Nuove tecnologie Docenti (S.P. e S.S. | grado) Aumentare il successo
Formazione organizzata [ascolastico.
livello di scuola.
Formazione  “Inclusione cReferente GLHI per S. P. e SAumentare il successo
disabilita” (continuazione diS. | grado. scolastico
attivita gida avviate nell'a. s.Docenti di sostegno e docenti
2015/2016) curriculari.
Formazione tramite scuola
polo.
Formazione nellambito delAnimatore digitale — TeamPiano Nazionale
PNSD dell'innovazione - Docenti
Formazione tramite snodli
formativi.
Didattica  disciplinare perDocenti (S. I. - S.P. e S.S,| Aumentare il successo
competenze e didattigagrado) scolastico
metacognitiva Formazione da realizzare |a
livello di scuola e/o tramite
scuola polo per la formazione
e/ scuola capofila nella rete si
SCopoO.
OpenTeQ — Opening the blacPipartimenti di lettere e Aumentare il successo
box of teacher quality matematica — S. S. | grado. | scolastico
Fare ricerca sulla qualita degli | Formazione a cura dellf
insegnanti, promuovendo le lordJniversita  Cattolica de
competenze relazionali Sacro Cuore — Dipartimentp
di Sociologia - Milano
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Valutazione e miglioramento:Docenti (S. I. - S.P. e S.S| Ridurre la variabilita tra le
tecniche e strumenti strutturatgrado) classi, migliorando la
nellavalutazione e certificazione conoscenza degli  studenti

delle competenze degli studentiFormazione da realizzare |aattraverso le azioni @
livello di scuola e/o tramit¢ continuita, che  prevedino
scuola polo per la formaziond'utilizzo di  tecniche ¢
e/ scuola capofila nella rete sistrumenti strutturati e condivig
scopo. della valutazione.

MODALITA" DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELLEFFIC ACIA DELLA
FORMAZIONE E DELLA RICADUTA NELL'ATTIVITA’ CURRICUL ARE
Per ciascuna attivita formativa:
- il direttore del corso provvedera alla documentagiaelle modalita di realizzazione e
partecipazione;
- i docenti partecipanti ad attivita esterne alltlsth dovranno mettere a disposizione dei
colleghi il materiale prodotto o distribuito durarit corso.
Il D.S. accerta l'avvenuta formazione mediante “Atestato di partecipazione” o “Diploma di
competenze acquisite” rilasciato dall’Ente formatoe.
Si ricorda che la formazione deve essere certificat cioé erogata da un soggetto accreditato
dal MIUR. Tutte le scuole statali e le Universita ano automaticamente soggetti accreditati.
Tutti gli altri devono riportare in calce agli attestati gli estremi del decreto ministeriale che
conferisce loro I'accreditamento.
Il presente Piano pud essere successivamenteatiagn altre iniziative di formazione di volta in
volta proposte a livello nazionale, regionale evproale e dell’Ambito 2, cui I'lstituto aderisce.
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