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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2015/2016
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VISTO il CCNL/Scuola del 29/11/2007 e successive Sequenze Contrattuali;

VISTO il D. Lgs. N. 165/2001, come modificato e integrato dal D. Lgs. N. 150/2009;
PREMESSO che le relazioni sindacali si svolgono nel rispetto delle competenze e ruoli di tutti g
organi presenti nell” Istituzione Scolastica;

PREMESSO che nella Scuola possono ¢ debbono essere conseguitt risultati di qualitd, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente ed ATA fondata sulla partecipazione ¢ valorizzazione delle competenze professionali,
definite nei piani delle ativita predisposte dal Dirigente Scolastico e dal Direttore dei servizi
Generali ¢ Amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell’Offerta Formativa,
TENUTO CONTO che il Contratto Integrativo di istituto ha efficacia dopo il parere espresso dal
Collegio dei Revisori dei Conti operante nell’Istituzione Scolastica:
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¢

<

il giorno 10 del mese di novembre dell’anno 2015, in Bitonto. presso il plesso di via Prof. A.
Amendolagine. in sede di contrattazione integrativa tra:

La delegazione di parte pubblica:

dirigente scolastico: Prof.ssa Pastoressa Angela

Le rappresentanze sindacali unitarie in carica:

-=-..\2\_ RSU FLC - CGIL Docente Lovero Emanuele
_ RSU GILDA UNAMS Daocente Shlendorio Enrica
_,,a{;)-’ RSU SNALS CONFSAL  Docente Migliore Doranna

C% | rappresentanti territoriali delle ©O.SS. firmatarie del CCNL del comparto scuola, di
“~=--seguito indicati:
R

e R R R R R

......................................................................................................................

VIENE SOTTOSCRITTA

la seguente ipotesi di Contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo Statale “Modugno-
Rutigliano™ di Bitonto, relativamente alle parti quarta e quinta, finalizzata alla stipula, previa
certificazione di compatibilita finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.
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PARTE QUARTA
AREA DELLE RETRIBUZIONI ACCESSORIE

Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per I"attribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, al personale decente e
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari

FONDI
JTRUTTURALI
EUROPEI 2007-2013

COMPETENZE PEF LO SVILUPRO (FGE) - AMBIENTI PER L APPRENDIMENTI: (FEST)

tmvona Curonea




Via prof. A, Amendolagine, n.c. - 70032 Bitonto (BA)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ' Tel. & Fax. 080 375 11 44
“MODUGNO -~ RUTIGLIANG” | bCod.oFigg. BOG26780728
-mail: baic809006@isiruzione.it

BITONTO P.E.g.: haaic'BSQOOS@pe%struzione.;t

www.icmodugnorutigliano.gov.it

NS PR I N

Articolo 1 — Finalita

1l fondo di istituto & finalizzato a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e ATA per
sostenere il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alle esigenze che
emergono dalla realizzazione del POF ¢ dalle sue ricadute sull’organizzazione complessiva del
lavoro nonché delle attivita e del servizio.

11 fondo. inoltre. & finalizzato alla qualificazione e all’ampliamento dell’offerta di istruzione e
formazione anche in relazione alla domanda proveniente dal territorio.

Articolo 2 — Risorse

Le risorse finanziarie dell’istituzione scolastica per 'anno 2015/2016. calcolate al lordo stato e
comprensive di economie al 31/08/2015, ammontano a € 73.883.49 e sono costituite da:

a) [F.LS.: €50.690.25

b)  Funzioni Strumentali all’offerta formativa: € 5.253,19

¢) Incarichi specifici AT.A.: € 8.859,22

d) ©Ore eccedenti: € 9.080.83

I parametri di calcolo sono stati eseguiti in base alla nota MIUR prot. n. 13439 dell' 11/09/2015 ¢
Intesa MIUR-0O0.SS. del 7 agosto 2015.

Articolo 3 — Criteri generali di ripartizione delle risorse del fondo di istituto

1l fondo di istituto, considerate le unita lavorative di servizio e le attivitk connesse all’attuazione

del POF, tenendo presenti le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di [stituto, ¢ utilizzato:
e 65% per il personale docente
o 35% per il personale ATA

ed & cosi ripartito:

Collaborazioni (supporto al DS e al modello organizzativo)

Coordinamento della didattica

Attivita aggiuntive extracurriculari di insegnamento

Attivita aggiuntive personale ATA

Fondo di Istituto: :

a. 5. 2015/2016: € 50.690.25 (meno indennita di direzione DSGA di € 4.936,44)= € 45.753,81
- Personale docente (65% di 45.753.81) = 29.739,98
- Personale ATA (35% di 45.753.81)=16.013,83

Articolo 4 — Conferimento degli incarichi
1. It Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivitd aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimenio dei

compiti assegnati ¢ dei risultati conseguiti, nonché all’effettiva presenza in servizio.

k>

<Y

|
i
(E:

b
5

FONDI o oo

JTRUTTYAM:
SURSoRE

o]

EIS )

L'riena Eurnpea

SURIPETENTE PEFA LD SYIUPID (ESE » SMABIENT PER U ARFAENMEIEN T (FEHTE)




Via prof, A. Amendolagimne, n.c. — 70032 Bitonto {BA)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ol & Fa. 080 375 11 44
“MODUGNO - RUTIGLIANO” | bcpd-ol;isc- BOO26780728
BITONTO e-mail: baicB09006@istruzione.it

P.E.C.: baicB03006@pec.istruzione.it
www.icmodugnorutiglianc.gov.it

~3

S

\

—_—

3

3

Articole 5 ~ Criteri per la ripartizione dei compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari
L’individuazione del personale docente ¢ ATA da utilizzare nelle attivita retribuite da progett:
nazionali e comunitari tiene conto dei seguenti criteri:

- dichiarata disponibilita

- equa utilizzazione del personale.
L utilizzazione nelle attivita retribuite ¢ comunque subordinata alla presenza in servizio e alla
eftettiva disponibilita.

Articolo 6 — Disposizioni per ia realizzazione delle attivitd aggiuntive di insegnamento

1. 1 progetti riguardanti la Scuola dell’Infanzia devono essere svolti prioritariamente nella o™
giornata del SABATO., per esigenze organizzative della scuola. -
2. Nell’esecuzione dei progetti deve essere rispettato il calendario preventivamente t;‘ )

presentato. né & previsto alcun recupero per assenze dovute a motivi personali de1 docenti.
Unica eccezione & rappresentata da impedimenti dovuti a motivi istituzionali.

3. L’erogazione dei compensi sara effettuata ad effettivo ricevimento dei finanziamenti e
previsti, secondo le modalita previste dalle norme di legge vigenti.
4. Dalla suddetta prestazione sono esclusi i docenti a tempo determinato e tutti i docenti con o
orario inferiore a quello di cattedra. b
PARTE QUINTA e

NORME TRANSITORIE E FINALI

C
—Z  Art. 1 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste
sono state gia svolte, il dirigente dispone. previa informazione alla parie sindacale, la

riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. :
Art, 2 — Natura premiale della retribuzione accessoria
=
o~

. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge. i progetti per i quali ¢
previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

2. La liquidazione "dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
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Il presente contratto & formato da 4 pagine, compresa quella relativa alle firme dei trattanti.
Lo stesso viene sottoscritto il giorno 10 novembre, in Bitonto presso la sede scolastica di via Prof.

Amendolagine.
Parte pubblica Parte sindacale
_ RSU 00.SS.
] Ins. Lovero Emanuele CISL Scuola
Il Dirigente Scolastico " '

| Rrof.ssa A{ W .
] Q/)é{cf\,l/\/\, Ins. Sblendorio Enrica ! UIL Scuola

o - /{/ﬁq e
Loz T AL e s
Ins. Migliore Doranna SNALS
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