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ATTO DI COSTITUZIONE RISORSE FINANZIARIE DI ISTITTUTO
ANNO SCOLASTICO 2015/2016

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il C.C.N.L. — comparto Scuola,

VISTA I'Intesa con le OO.SS. sottoscritta 11 7 agosto 2015;

VISTA Ia nota MIUR prot. n.13439 del’11/09/2015 che stabilisce i parametri e I’
assegnazione del fondo dell’istituzione scolastica per 1’ano scolastico
2015/2016;

CONSIDERATO che le risorse finanziarie per ’anno scolastico 2015/2016 sono

costituite, dalle giacenze al 31/08/2015 e, principalmente dai sottoelencati

finanziamenti statali:

e Fondo dell’istituzione scolastica;

o compensi per funzioni strumentali al POF;

o compensi per incarichi specifici al personale ATA;

o ore ecéedenti I’orario d’obbligo in sostituzione di colleghi assenti;

DECRETA

| fondo per la contrattazione integrativa per I’anno scolastico 2015/2016 ¢
costituito dalie risorse finanziarie sottoelencate:
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FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA. (Art. 88 CCNL 29/11/2007)

Fonte normativa ~ Modalit di calcolo Importo lordo | Importo lorde -
STATO dipendente
Intesa del 7/08/2015
€ 249804 x n° 6 punti|€2.498,04x 6 14.988,24 11.294.,83
erogazione servizio '
Intesa del 7/8/2015
€ 352,17 x 99 posti organico di | €352,17x 99 34.864,83 26.273,42
diritto '
Totale
49.853,07 37.568,25+

Economie al 31.08.2015 su piano gestionale 05:

capitolo 2135 2,28+ 837,18 - 630,88+
capitolo 2156 628.60=
totale 630,88
totale 50.690,25 38.199,13
INDENNITA’ DY DIREZIONE al D.S.G.A.; |
Complessita scuola {istituto verticalizzato) = 995,25 ' 750,00+
Complessita arpanizzativa (€ 30,0099 posti 0.D.) | 3.941.19 2.970.00=
: 041, 970,
Totale 4.936,44 3.720,00
FUNZIONI STRUMENTALX
(@ _ Fonte normativa Modalita di calcolo Imperte | Importo lordo
dipendente

Intesa MIUR-00.S8S. del 7/08/2015 | Quota fissa istitato
1.341,45 1.010,89

Intesa MIUR-00.58. del 7/08/2013 Istituto verticalizzato
630,60 479,77

Intesa MIUR-QQ.SS. del 7/08/2015 € 3994 x n82 posti|
| docenti organico '3.275,08 2.468,03
Totale | §.253,19 3.958,69
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INCARICHI SPECIFICI (art. 62 CCNL 29/11/2007)

Fonte normativa Modaliti di calcolo Importo Emporto
lordo lordo
Stato dipendente
Intesa MIUR-00.SS. del 7/08/2015 € 146,70 x n.16 posti '
ATA 2.347,20 1.768,80
Economie al 31.08.2015
6.512,02 4.907,32
Totale | 8.859,22 6.676,12 "
ORE ECCEDENTI .§f
<
Importo Importo lordo g
Fonte normativa Modalitd di caleolo dipendente
€ 28,81 x n. 60 posti Docenti =
intesa MIUR-OQO.SS. del | Infanzia e Primaria 1.716,60 1.293,59 (‘ '
7/8/2015 € 39,72 x n22 posti docenti SS | : -
1°grado ! 1.313.84 990,08 i
TOTALE | 3.030,44 2,283,67 ’
Economie al 31.08.2014
Cap. 2156/06=4.520,62+ 6.050,39 4.559,45 ve
Cap. 2154/06= 19,23+ g :
Cap. 2155/06= _19.60 '
Totale 4,559 45 E
B Totale 9.080,83 6.843,12

IL DIRIGENTE SCOFA.
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